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Kvalitetspolicy for forskoleverksamheten i Ornskéldsviks kommun

Antagen av barn- och utbildningsndmnden 2008-12-16, 8 91

Forskoleverksamheten i Ornskéldsvik baseras pa laroplan for forsko-
lan Lpfo 98, skolplan och aktuell forskning.

Forskolans huvuduppdrag ar att ge basta mojliga forutsattningar for
barns larande och utveckling som komplement till hemmen. I den
svenska forskolan bildar fostran, omsorg och larande en helhet s.k.
educare. Forskolan ska vara trygg, rolig och larorik for alla barn som
deltar.

Alla forskolor far resurser for att forverkliga det pedagogiska upp-
draget sa langt som mojligt. De gemensamma resurserna ska fordelas
sa att en likvardig forskoleverksamhet kan bedrivas pa landsbygd,
med langa avstand och darmed sma enheter, och i tatort dar majlig-
heter till effektivt resursnyttjande genom samverkan finns.

Viktiga kvalitetsfaktorer som kan identifieras ar bl.a.
. Personalens kompetens och férmaga att nyttja forutsattningarna
Personaltéthet
Gruppstorlek
Gruppsammanséttning (alder, kon, mm)
Lokaler, innemilj6
Utemiljo
Behov av Oppettider
Barnens behov av vistelsetid under dagen
Majligheter till samverkan mellan olika grupper och skolan

Forskning visar pa att det som &r mest avgorande for en forskolas
kvalitet ar de personer som arbetar dar och den formaga de har att
nyttja forutsattningarna pa basta satt. Personalens engagemang och
kompetens for sitt arbete samt vilket forhallningssatt de har till barn,
foraldrar och varandra &r av storsta vikt.
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Forbattrade forutsattningar att bedriva pedagogisk verksamhet ar
drivkraften till férandringar och omorganisationer i kommunens for-
skoleverksamhet.

Kommunen stravar efter att ge personal forutsattningar att utveckla
verksamheten genom att lara av varandra, utmanas i nytdnkande av
ledning och aktuell forskning. Varje forskola ska ha férskollarare an-
stallda dvs. pedagogiskt utbildad personal i sadan omfattning att det
pedagogiska uppdragets genomforande kan garanteras.

Kommunen forsdker ordna forskolor med fler grupper och fler sam-
arbetande pedagoger dar sa ar mojligt eftersom det ger kvalitativa
fordelar och effekter for barn, foréldrar och personal.

Med fler forskolegrupper tillsammans 6kar mojligheterna att ha
grupper med farre barn for de yngsta (1, 2 och 3-aringar).

Hur skapar vi stimulerande, utmanande miljéer for larande och ut-
veckling saval for 1-aringar som for 5-aringar?

Genom att samla fler barn pa en storre forskola kan vi skapa en diffe-
rentierad larmiljo for yngre och &ldre forskolebarn i olika grupper. Vi
kan anpassa lokaler och lekmiljo efter aldersgrupp for att ge optimala
forutsattningar for varje barns larande och utveckling.

Personalen far mojlighet till planering, reflektion och larande samtall
pa dagtid. Fler pedagoger som samarbetar ger fler erfarenheter och
utmaningar som utvecklar arbetet. Né&r flera forskolegrupper finns
néra varandra kan personalresurserna nyttjas béattre under hela dagen
dvs. mer personal nér de flesta barnen ar pa forskolan. Forskolegrup-
pen blir ocksa mindre sarbar vid personalens franvaro eftersom fler
pedagoger k&nner till barnen och man kan goéra omdisponeringar
bland personal sa att barnen inte stalls infor enbart okénda vikarier.

Ambitionen dar att skapa en forskola dér barnen trivs, utvecklas och
far en god grund for det livslanga larandet.



