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Ornskoldsvik i Varldsklass!

SAMMANFATTNING AV HANDLINGSPLAN 2007

Okad handlingskraft

For att hela Ornsksldsvik ska vixa
behéver vi satsa pa olika nivier och
inom olika omraden. Via minga eld-
sjilars arbete kraftsamlar vi nu alla
mot nigra utvalda och spinnande
aktiviteter.

Mal

Vart huvudmal ir att Ornskaldsvik
ar 2015 ska vara en kommun av
virldsklass - att leva i, att bo i och att
besdka. En bekriftelse pa att vi nate
det malet ir att det finns 60 000 in-
vanare (= +5000 jimfért med 2005)
och 28 000 arbetstillfillen (= +2500
jimfort med 2005) Primir mélgrupp
4r de boende i Ornskéldsviks kom-
mun, med ett sdrskilt fokus pd barn,
unga vuxna och virt niringsliv.

Varldsklassniva

Arbetet ir fokuserat pa det unika och
siktar mot “virldsklass”, vilket inne-
bir en héjd och spets i malsittningar
och insatser. Det som kan tillskrivas
verksamheters ordinarie utvecklings-
arbete stdds inte, sivida inte omridet
har prioriterats utifrdn analysarbetet
och siktet dirmed stillts in pa att av-
sevirt oka tempot och ambitioner.

Satsningar

Arbetet pagr i tre miljder inom
vilka styrelsen har identifierat

fem satsningsomrdden som ir av
strategisk betydelse. Varje satsnings-
omrade har sedan definierat viktiga
delprojekt for att hela Ornskoldsvik
ska ni Virldsklass ar 2015. I denna
sammanfattning av handlingsplanen
f6r 2007 kan du lisa om de olika
satsningsomradena och de priorite-
ringar som godrs under aret.
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Kompetens for den nya vérlden

Kompetensforsorjning och utveckling av
den hogre utbildningen. Syftet ar atc f
tillgdng till rice arbetskraft, att utveckla
nya utbildningar, en bra studentmiljé
och forskning inom héllbar utveckling.
Fem delprojekt dr definierade.

Campus Ornskoldsvik

En levande campusmiljé med 1400
studenter som en integrerad del i staden.
Under 2007 genomférs en forstudie som

definierar Campus Ornskoldsvik.

Forskning inom hallbar utveckling
En betydande forskning inom héllbar
utveckling. Umed universitets satsning
pa kemiomradet ska stddjas i en nira
samverkan med niringsliv och kommun.
Stédja utformningen av den Vinnvixt-
ansokan som ska resultera i resurser for
forskning/utveckling.

tsningsomra

Attraktiv arbetsmarknad
Arbetsmarknaden ska 2015 uppfattas
som attraktiv av savil invinare i kom-
munen som potentiella inflyttare. Bygga
upp samverkansstrukturer kring rekryte-
ring och vidareutbildning.

Oppna attityder till yrken

Invanare i Ornskoldsvik ska ha en 6ppen
instillning till att viga bryta ménster
bide vad giller val av utbildning/yrke
och instillning till ¢ ex teknik/naturve-
tenskap och humaniora.

Yrkesutbildning i varldsklass

Matcha behovet hos vira arbetsgivare
med kvalitiativ och anpassningsbar yr-
kesutbildning. Under 2007 ska behovet
analyseras och insatser forberedas. En
annan insats dr att pd gymnasienivd mota
upp Umea Universitets satsningar pa
kemiomridet.

Virt att se

Utveckla besksniringen for att skapa
upplevelser och foretag i en av virldens
snabbast vixande branscher. Ar 2015 ska
det finnas 250 nya hotellbiddar, 5 nya
aret runt verksamheter. 50 certifierade
foretag inom besoksniringen.

Sju delprojekt ir definierade.

Hockey Hall of Fame I Ornskoldsvik
En forstudie som beskriver hur ett
HHOF Sverige, i Ornskoldsvik, kan
utvecklas. Detta ska vara en riksangeli-

genhet.

Hotell

Mer hotellkapacitet dr nédvindige for ate
kunna utveckla besdksniringen. Primart
ska ett underlag tas fram med i samver-
kan med privata intressenter.

Kulturturism

Ge méjlighet dill en kvalificerad yrkes-
verksamhet inom sektorn kulturtu-
rismen. Via studieresa och workshops
undersdka méjligheter till ekoturism i
vir kommun.

Surstromming

Bli ett nav i utvecklingen av turism
avseende surstromming. Under 2007
kommer en langsiktig handlingsplan att
tas fram. Aktiviteter planeras i samband
med Hamnfesten 2007.

Evenemang

Via evenemang utveckla bescksniringen
att ta emot besokare och locka till lingre
vistelse i kommunen. Melodifestivalen ir
forst ut.

Besoksnaringen 2015

Utarbeta ett langsiktigt forslag till vision,
mal, delmdl, strategi och organisatoriskt
uppligg. Forstudien tas fram under
forsta kvartalet.

Kryssningsfartyg

Den 10 juli 14,00 ligger Silversea
Shadow till i Ornskéldsviks hamn. Olika
aktivitetsuppligg genomfors for att locka
de 388 passagerarna i land.
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len 24 delprojekt

Mera stad
Ge staden en tydlig profilering och skapa

maojligheter till och utveckla méten och
motesplatser. Ett levande och attraktive
stadsrum bidrar till 6kad attraktionskraft
till Ornskéldsvik.

Fyra delprojekt finns definierade.

Kulturkvarteret

Skapa ett levande kulturkvarter for

nu och fér framtiden. Utveckla Inre
Hamnen till ett omride med kultur, néje
och handel. Under 2007 genomférs en
forstudie for en konsert- och teaterlokal.

Aktivitetsmotesplatser

Utveckla ett antal befintliga, men dven
identifiera och skapa nya multifunk-
tionella métesplatser for alla dldrar och
arstider. Malet 4r 3 nya aktivitetsmotes-
platser. Under 2007 pabérjas forstudier
och idéskisser.

Arrangemangsorganisation

En arrangemangsorganisation med
kapacitet for stora event. Under 2007
undersoks méjligheter och idéer for en
samordnad arrangemangsorganisation.

Stadsbilden

Att stadens profil och identitet ska vara
tydligt definierad och implementerad.
2007 ars arbete blir att ta fram strategi
och handlingsplan for en attraktivt
utformad stad i enlighet med identite-
ten, foresld belysning och firgsittning av
byggnadsverk och stadssymboler.

Antligen hemma

Vill underlitta f6r minniskor som vill
leva och arbeta i Ornskoldsvik. Skapa en
god vardagsmiljé med attraktivt boende
och férutsittningar for bra transporter.

Fyra delprojeke finns definierade.

Attraktivt boende

Ett brett utbud av attraktivt boende for
alla. Under 2007 kommer bland annat
forstudier att genomforas om attraktiva
tomter, rekreationsboende och husbéts-
boende.

Effektivare kommunikationer

Ge infrastrukeurella forutsittningar for
individer att bo och verka med utgangs-
punkt frin hela kommunen genom ett
okat utbud och effektivisering av befint-
liga transporter bide inom och till/frin

Ornskoldsvik.

Livskvalitet och trygghet
Ornskoldsvik ska ar 2015 vara Sveriges
tryggaste plats med stora méjligheter att
vara med och paverka. Under 2007 kom-
mer det att arbetas med metodutveckling
av tankesmedja och virdskap.

Landsbygdsutveckling

En specifik satsning pa landsbygdsut-
veckling kommer att ta form under
2007. Sirskilda landsbygdslotsar kom-
mer arbeta vidare med detta.

Bortom Oljan

Utveckla industrin i en virld priglad av
global konkurrens och ekologiskt hallbar
utveckling. Att nyttja véira férutsittning-
ar s3 att antalet féretag och anstillda som
producerar férnyelsebara rivaror som bas

okar. Fyra delprojekt finns definierade.

Bioraffinaderi

Stirka klustret kring bioraffinaderiet och
bredda anvindningsomradet for vira
fornybara rivaror. Arbetet tar sikte pa att
den Vinnvixtansékan som utformas for
utveckling av Processums verksamhet.

Biordvara

Att vara ledande i Sverige och f6rdome
inom omradet energigrodor. Oka pro-
duktion av biordvara pd kort och lang
sikt. Under dret ligger fokus pa energi-
odling pa &kermark. En stérre workshop
arrangeras for centrala akeorer.

Attitydpaverkan

Ett delprojekt som handlar om att
forindra attityder kring ekologisk
hallbar utveckling. Information via
t.ex. filmvisning, foreldsningar. Utreda
forutsiteningar for ett kretsloppshus.
Stédja BioFuel Region kring alternativa
brinslen och etanol.

Industriell utveckling
Energieffektivisering/omstillning inom
industrin. Utveckla samarbetet med
teknikfdretagen, samt mellan processin-
dustrin och teknikféretagen. Forstudier
med biring pé energiomstillning.
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Tillsammans i ratt miljo

Organisation

Virldsklass 2015 har en styrelse som
bestar av individer frin bide offent-

lig och privat verksamhet. Respektive
satsningsomrade har en gruppledare
samt vice gruppledare dirtill bestdr varje
satsningsomrade av ett antal delprojekt
med tillhérande grupper. Grupperna
bestimmer sjilva vilka samarbetspart-
ners som ir viktiga och hur de vill g&
vidare i arbetet. Det dr dock 6nskvirt att
finna ett samarbete inom det offentliga,
niringslivet och andra organisationer.
Utvecklingsarbetet Virldsklass 2015 ir
oppet for alla att engagera sig i.

Bilden av Ornskoldsvik

Arbetet med att kommunicera bilden av
Ornskéldsvik blir nu ocksa viktigare: en
plats av handlingskraft, méjligheter och

méngfald. Milet ir att forma varumirket

och medverka till kommunens tillvixt
genom att 6ka intresset och engage-
manget for Ornskoldsvik.

Framgéngsfaktorer

Framging handlar inte enbart om vad
som genomfors utan ockséd hur vi gor
det. Att utveckla vira metoder for att
ta tillvara allas resurser och erfarenheter
berikar Ornsksldsvik och gor oss starka
i konkurrensen.

Projektledare
Fredrik Holmgren, 0660-88 208
fredrik.holmgren@ornskoldsvik.se

Projektteamet
Vanja Westman, 0660-88 682
vanja.westman@ornskoldsvik.se

Marie Viskers, 0660-88 372
marie.viskers@ornskoldsvik.se

Jan Nyman, 0660-88 816
jan.nyman@ornskoldsvik.se

Cecilia Lideskog, 0660-88 885
cecilia.lideskog@ornskoldsvik.se

Tre miljoer

Vi vill jobba fér att helheten ska uppfat-
tas sd bra som mojligt Dirfor har vi valt
att fokusera pa tre omraden som i stort
ticker in véra liv. Inom dessa miljder stir
det alla fritt att genom egna idéer och
resurser skapa virldsklassprocesser.

Naringsmiljo
Genom ett ldngsiktigt och konkret
samarbete for att frimja ett foretagsvin-
ligt klimat. Vi skapar férutsittningar for
investeringar och foretagsetableringar
genom att vara en

attraktiv ort med
tillging till rict
arbetskraft.
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Kompetens for den nya varlden
Gruppledare: Gun-Britt Higglund
gun-britt.hagglund@ornskoldsvik.se
Vice gruppledare: Cecilia Lideskog
cecilia.lideskog@ornskoldsvik.se

Vart att se
Gruppledare: Fredrik Holmgren
fredrik.holmgren@ornskoldsvik.se

Mera Stad

Gruppledare: Per Lindahl
per.lindahl@ornskoldsvik.se
Vice gruppledare: Marie Viskers
marie.viskers@ornskoldsvik.se

Vardagsmiljo

Att leva och bo i Ornskdldsvik ska vara
enkelt och tryggt, sirskilt for vira barn
och ungdomar. Stads- och landsbygds-
utvecklingen gir hand i hand, dir en ut-
vecklad infrastruktur och bra kommuni-
kationer gor det nira — i avstind eller tid
— till det vi behéver. Komplettera med
satsningar pd utbildning och kompetens
forsérjning, uppnar vi en vardagsmilj i
virldsklass.

Helgmiljo

Det blir ocksi roligare i Ornskoldsvik
tack vare anstringningar att nd en helg-
milj6 i virldsklass. Hir ska vi inte gé syss-
lols en ledig helg, det dr bara att vilja i
ett brete kultur- och néjesutbud. Oavsett
om man ir ungdom, pensionir eller har
barn hittar man alltid nigot spinnande
arrangemang att delta i.
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Antligen Hemma

Gruppledare: Erika Jakobsson
erika.jakobsson@lvn.se

Vice gruppledare: Vanja Westman
vanja.westman@ornkoldsvik.se

Bortom Oljan

Gruppledare: Peter Blomquist
peter.blomquist@processum.se
Vice gruppledare: Jan Nyman

jan.nyman@ornskoldsvik.se

Besok var hemsida:
www.ornskoldsvik.se/varldsklass
www.varldsklass.se
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